
Du möchtest eine spannende und zukunftsorientierte Ausbildung in einem innovativen 
Unternehmen absolvieren? Dann bist du bei PCH genau richtig! Mit zwei Terminals, einer 
Gesamtfläche von 110.000 Quadratmeter und 170 fähigen Mitarbeitern ist das PCH eine 
Institution der Hafenlogistik. Das Kerngeschäft dreht sich rund um das Be- und Entladen von 
Sammelgut-Containern und das seemäßige Verpacken von Waren. 

Als Auszubildender bei PCH wirst du Teil eines dynamischen und motivierten Teams, das dich 
bei deiner beruflichen Entwicklung unterstützt. Du lernst die verschiedenen Bereiche 
unseres Unternehmens kennen und erhältst einen umfassenden Einblick in die Logistik. Du 
arbeitest an spannenden Projekten mit und kannst dein Wissen und deine Fähigkeiten in der 
Praxis anwenden. 

Deine Ausbildung läuft über PCH, mit der Beteiligung unserer Tochterunternehmen PPS und 
CPS. PPS ist spezialisiert auf alle Arten von Seefracht, vom genormten Transportgut bis zur 
Ladung, die nicht dem Standard entspricht. Bei CPS liegt der Fokus unserer Prozesse und 
Arbeit auf der optimalen Nutzung eines jeden Zentimeters Container-Volumen, Güter 
behandeln wir dabei mit höchster Sorgfalt und Expertise. 

Dich erwarten eine abwechslungsreiche Ausbildung mit den unterschiedlichsten Einblicken 
in unsere drei Hafenbetriebe und deren Abteilungen! 

DAS ERWARTET DICH: 

• Güter annehmen 
• Güter warenspezifisch kontrollieren 
• Güter ladungsspezifisch kontrollieren 
• Container kontrollieren 
• Güter lagern und bearbeiten 
• Güter im Betrieb transportieren 
• Be- und Entladungen planen und durchführen 
• Umschlags- und Versandpapiere bearbeiten 
• Container beladen und sichern 
• Gefahrgüter kontrollieren und umschlagen 
• Kundenaufträge bearbeiten 
• Kundenberatung 
• Aufträge, Transport und Fracht organisieren und abwickeln 
• Rechnungserstellung und -prüfung 
• Sachgüter und Dienstleistungen beschaffen 

DAS BRINGST DU MIT: 

• Sehr guter Realschulabschluss 
• Zuverlässigkeit 
• Interesse an logistischen Abläufen 
• Räumliches Vorstellungsvermögen sowie Grundlagen der Geometrie 
• Eigeninitiative und Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung 
• Teamgeist, Fairness sowie Respekt im Umgang mit anderen Menschen 
• Organisatorische Fähigkeiten und Sorgfalt 
• Spaß an körperlicher Arbeit 



• Grundkenntnisse und ein Interesse am Umgang mit Computern und Software 
• Sorgfalt 
• Selbstständigkeit 

DAS BIETEN WIR DIR: 

• Eine abwechslungsreiche Ausbildung mit den unterschiedlichsten Einblicken in unsere 
drei Hafenbetriebe und deren Abteilungen 

• Eine wertscha tzende Unternehmenskultur 
• Einen sicheren Arbeitsplatz mit guten Perspektiven durch Weiterbildung und 

Qualifizierung 
• Eine attraktive Ausbildungsvergu tung und geregelte Arbeitszeiten 
• Zusa tzlich zur Ausbildungsvergu tung noch einen Fahrkostenzuschlag von netto 40 EUR 
• Nach der Probezeit: Mo glichkeit auf eine Zusatzkrankenversicherung, das BonusTicket 

vom HVV &  Sodexo Checks 
• Sehr gute U bernahmechancen nach der Ausbildung 

 
• Ausbildungsbeginn: 

01. August 
• Ausbildungsdauer: 

36 Monate 
• Bewerbungsfrist: 

Laufend 
• Qualifikation: 

Mind. Realschulabschluss 
• Ausbildungsgehalt 

1. Lehrjahr: 950 Euro 
2. Lehrjahr: 1.050 Euro 
3. Lehrjahr: 1.150 Euro 

https://www.hvv.de/de/bonusticket
https://www.hvv.de/de/bonusticket
https://www.sodexo.de/produkte/restaurant-pass

